
  

………………………………………………                                           ……………………………………………………. 
          (imię i nazwisko kandydata do pracy)                                                                            (miejscowość, data) 

 
 
 
 

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
ZWIĄZANYCH Z POSTĘPOWANIEM REKRUTACYJNYM 

 
 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 roku) RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie 
moich danych osobowych, w tym mojego wizerunku, zawartych w CV, liście motywacyjnym oraz 
załączonych przez mnie dokumentach oraz zdjęciach na potrzeby rekrutacji na stanowisko: 
 
 
…………………………................………………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa stanowiska pracy) 
 

prowadzonej przez Szpital Średzki Serca Jezusowego spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
z siedzibą w Środzie Wielkopolskiej.   
 
Oświadczam, że udzielam zgody dobrowolnie oraz że zapoznałem/am się z treścią klauzuli 
informacyjnej, w tym informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych, 
o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, jak również 
wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie. 
 
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa 
w art. 9 ust. 1 RODO*, które zamieściłem w CV, liście motywacyjnym oraz załączonych do niego 
dokumentach. 
 
Jednocześnie wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody** na przetwarzanie moich danych 
osobowych przez  Szpital Średzki Serca Jezusowego spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą w Środzie Wielkopolskiej na potrzeby przyszłych procesów rekrutacji, w tym również na 
inne stanowiska w okresie do 1 roku od dnia udzielenia niniejszej zgody. 
 
 
 
 

…………………………………………….. 
(podpis kandydata do pracy) 

 
 
 
 
 
 
 
*pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz 
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, 
seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby 
**niepotrzebne skreślić 
 


